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Este Código de Ética e Conduta tem como objetivo 
apresentar os valores, as normas e responsabilidades 
d

1 . INTRODUÇÃO
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Este Código de Ética 
e Conduta tem como 

 

relacionadas:

2.OBJETIVO

3.COMITÊ DE
ÉTICA E CONDUTA

1) Ao cumprimento de regras de
convivência no ambiente de trabalho,
sem distinção de hierarquia, áreas ou

3) À segurança das atividades dos

4) À segurança e o sigilo das

5) Política de Governança e
Compliance.

4



5

4.DIVULGAÇÃO

Este Código de Ética e Conduta
no website da Empresa ( ), intranet e  
para consulta por colaboradores, prestadores de serviços, 
fornecedores e parceiros de negócios.

Cabe aos representantes do Comitê de Ética d : 

Promover a ampla divulgação do Código e suas 

Apresentar aos novos colaboradores sobre o Código, 
mantendo registro da ciência e concordância dos 

conteúdo e aplicação.
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6.

• Respeito: Agimos com seriedade, assumindo as
responsabilidades e consequências de nos

• Comprometimento: Valorizamos atitudes que geram

um ambiente colaborativo e assegurem

•

•
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• A manutenção de um ambiente de trabalho onde

• O compartilhamento de seus conhecimentos
e experiências, buscando o aprimoramento
da capacitação técnica, dos métodos e dos

• A valorização das pessoas, contribuindo para
o seu desenvolvimento pessoal, técnico e

• O zelo permanente pela utilização adequada
e econômica dos recursos materiais, técnicos,

• O reconhecimento e valorização do capital
intelectual e o estímulo ao surgimento
de novas lideranças.

Os dirigentes e os colaboradores d  
pelos seguintes princípios, assegurando:
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*¹ Código de Conduta de Fornecedores está disponível no website da empresa

Com as premissas de tratar os clientes e consumidores com respeito, 
equidade, atenção, agilidade e proatividade. Sempre atendendo as 
regras estabelecidas pelo Código de Defesa do Consumidor.

repassadas por seus clientes e consumidores, atendendo as diretrizes 
gerais da LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados).

Aos fornecedores, prestadores 
de serviço e terceiros em geral:

 possui como compromisso um comportamento responsável, 

Na seleção de nossos fornecedores e prestadores de serviço,  

técnicos, não sendo permitida qualquer forma de discriminação ou 
favorecimento de qualquer natureza. 

Os nossos fornecedores e prestadores de serviços deverão aderir 

Conduta de Fornecedores*¹.

Práticas na contratação e relacionamento:

• Formalização da empresa: o prestador de serviço
deverá estar juridicamente constituído, de acordo

•

b. respeitar as exigências da área de Segurança

•
•
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Não permitimos ou aceitamos:

•
• Toda forma de discriminação racial, sexual, religiosa ou

• Provocar qualquer situação que possa levar a um

•
• Comercializar produtos desenvolvidos com

exclusividade par .

Aos órgãos governamentais:

tempo adequado.

À comunidade:

cidadania, responsabilidade social e ambiental.

.CÓDIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL

Os dirigentes e empregados devem pautar seu 
comportamento por este Código de Ética e Conduta, nos ermos 
enumerados a seguir, assim como também pelo Manual do 
Colaborador*².
*² Manual de Colaborador está disponível na intranet.
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Não aceitamos práticas de desrespeito, assédios e discriminação por 

condição física, estado de saúde, orientação sexual.

É proibido pleitear, solicitar ou receber presentes, benefícios ou 
vantagens pessoais de qualquer espécie para si próprio ou para 

mantém este relacionamento.

Não é permitido o porte ou guarda de armas de fogo e armas brancas 
nas dependências da Empresa ou em atividades externas relacionadas 

assim exija, desde que autorizados, habilitados e treinados para 
essa 

Não autorizamos o consumo de bebidas alcoólicas, drogas ilícitas ou 
entorpecentes dentro das dependências da Empresa, bem como estar 
sob efeito destas durante o horário de trabalho ou enquanto estiver 
prestando serviço para a empresa.

independentemente da compatibilidade de horários, exercer 
atividades que constituam prejuízo, concorrência direta ou indireta 
com as atividades d

 Condutas inaceitáveis aos 
dirigentes e aos empregados.
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da Empresa, dos clientes, órgãos governamentais, fornecedores, 
entidades e outras empresas com as quais  mantenha 
relacionamento comercial.

Não é permitido priorizar e preservar interesses pessoais de clientes, 

entidades e outras empresas, em detrimento dos interesses d .

Está proibida a obtenção de vantagens, para si ou para terceiros, 

Não aprovamos a manifestação em nome d , por qualquer meio 
de divulgação pública, quando não autorizado ou habilitado para tal.

Não é permitido fazer uso inadequado e antieconômico dos recursos 

irregularidades cometidas n .

Não permitimos que ocorra a alteração ou a deturpação do teor de 
qualquer documento, informação ou dado de responsabilidade da 
Empresa ou de terceiros.

prejuízo ou dano para .

13



  Uso e proteção de bens e equipamentos

A utilização dos bens, equipamentos e meios de 
comunicação deverá ser praticada em prol dos 
interesses d , não para uso particular 
e pessoal, salvo quando devidamente 
egulamentado e documentado na forma de 

benefícios diretos ou indiretos do Contrato de 
Trabalho.

Os Dirigentes e Colaboradores d  exercerão suas 

responsabilidade, sendo vedada a prática de copiar, gravar 

uso para benefício próprio ou de terceiros. Constitui-se crime e 
conduta antiética divulgar de forma pública ou reservada quaisquer 
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18 .CUMPRIMENTO DOS
PRINCÍPIOS DO CÓDIGO

Todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de serviços e 
terceiros em geral do Grupo Rovitex devem respeitar e cumprir 
os termos deste Código de Ética e Conduta, assim como se 
responsabilizarem pela sua aplicação em todas as suas relações 
profissionais e com demais públicos.

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de condutas, atos ou 
atividades contrárias aos princípios descritos neste Código de Ética e 
Conduta deve comunicar o fato ao seu superior imediato ou 
encaminhar a denúncia ao Comitê de Ética e Conduta, conforme 
tratada no item 21 - Fale Seguro , contida neste código.

9.RESPONSABILIDADES
DO COMITÊ

Atuar com confidencialidade, independentemente do assunto;

Receber denúncias que tratem de desvios dos valores éticos d
, principalmente através dos canais de Denúncias - ;

Avaliar e discutir os casos denunciados, tendo como base 
principalmente o Código de Ética e Conduta;

Contribuir para a atualização do Código de Ética e Conduta, bem 
como dos demais normativos internos d  que tenham como 
objetivo disciplinar a ética e conduta dos empregados e terceiros;

16



17

Atuar preventivamente na resposta de questionamentos em geral 
sobre as dúvidas de caráter ético surgidas nas condutas de         
empregados e terceiros;

Dar conhecimento, ao Diretor das áreas envolvidas, sobre as      
apurações e eventuais recomendações que o Comitê entender 
cabíveis;

Informar periodicamente à Diretoria sobre o andamento dos casos 
analisados pelo Comitê;

Averiguar, avaliar e decidir sobre as informações ou denúncias       
recebidas pelos canais de acesso, previstas no Código de Ética e 
julgadas admissíveis;

Monitorar os registros de entrada e de processamento das denúncias, 
com a finalidade de manter o diagnóstico atualizado sobre os temas, 
as áreas e as funções eticamente mais vulneráveis na Empresa.

20.1

No Grupo Rovitex, valorizamos a cidadania, a pluralidade de ideias e o 

respeito aos direitos fundamentais. Acreditamos que a liberdade de 

consciência e o livre exercício do voto são pilares da democracia e 

diretos inalienáveis de cada indivíduo.

Não toleramos qualquer forma de assédio eleitoral no ambiente de 
trabalho ou em situações relacionadas às atividades profissionais.

20.1. Compromisso do Grupo



20.2. O que é Assédio Eleitoral?

relações de trabalho com o objetivo de influenciar, coagir, constranger 
ou direcionar a escolha, a manifestação política ou o voto de 
colaboradores (empregados, estagiários, terceirizados e prestadores de 

serviços).
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20.3. Condutas Proibidas

hierárquico, as seguintes práticas:

: A empresa respeita a liberdade de 
manifestação política individual de seus colaboradores em sua vida 
privada e em suas redes sociais pessoais, desde que não envolvam a
imagem ou os recursos do Grupo Rovitex. 

20.4. Manifestações Individuais e Limites

Coação e Ameaças: Ameaçar colaboradores com demissão,
 rebaixamento de cargo, transferência involuntária, perda de benefícios 

ou qualquer outro prejuízo caso votem (ou deixem de votar) em 
determinados candidatos ou partidos.

Promessa de Vantagens: Oferecer gratificações, aumentos salariais, 
folgas, promoções ou qualquer outro benefício financeiro ou 
operacional em troca de votos ou do engajamento em campanhas 
políticas.

Constrangimento e Pressão Psicológica: Pressionar colaboradores 
para que declarem seu voto, usem vestimentas, adereços ou símbolos 
de candidatos/partidos no ambiente de trabalho ou em eventos 
corporativos.

Uso Indevido de Recursos Corporativos: Utilizar canais oficiais da 
empresa (e-mail, reuniões, grupos de mensagens e murais) para fazer 
propaganda eleitoral ou coagir a equipe.

Impedimento do Direito de Voto: Dificultar, proibir ou criar 
obstáculos injustificados para que o colaborador compareça às urnas 
no dia da eleição.
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No Ambiente de Trabalho: Para preservar um clima 
organizacional harmonioso e focado nas atividades profissionais, é 
proibida a realização de atos de campanha, distribuição de 
panfletos ou proselitismo político nas dependências da empresa.

21.  FALE SEGURO

As Denúncias poderão ser realizadas através do link disponível em nosso 
aplicativo do Happy Canal de Ética e no site grupo.rovitex.com.br (Canal 
de Denúncias).

Este é um canal a ser utilizado por qualquer pessoa que tenha                    
relacionamento com o Grupo Rovitex (Rovitex Malhas, Rovitex, Incofios, 
Incofibras e RV) para comunicação segura e anônima, de condutas      
consideradas antiéticas, infração de legislação ou se sinta ameaçada             
ou prejudicada moralmente ou fisicamente neste ambiente de                        
relacionamento.

Caso deseja realizar outras manifestações em relação aos assuntos de 
ouvidoria como dúvidas, reclamações ou sugestões, por favor, entre 
em contato através do Comunica (urna) disponível na área de             
convivência ou através do e-mail comunica@rovitex.com.br.

As informações recebidas serão tratadas sigilosamente por um Comitê 
interno do Grupo Rovitex. Caso você queira se identificar, seu nome será 
tratado com o máximo sigilo pelo Comitê. Entretanto, se houver             
necessidade de mais riqueza de detalhes para apurar a veracidade da 
denúncia, dependeremos de contato com o denunciante. O denunciante 
deve ficar atento para gravar o número do protocolo da denúncia e 
entrar no canal algumas vezes após a denúncia feita, para verificar se 
existem perguntas esclarecedoras por parte da Empresa.

Todas as denúncias serão tratadas pelo Comitê de Ética e cabe a ele 
analisar as informações recebidas e o que for mais necessário e, com 
base nos fatos apurados, determinar se houve ou não a violação deste 
código. Em caso afirmativo serão definidas as ações a serem aplicadas.
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